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ФЕДЕРАЛЬЧОЕ ГОСУДАРСТЦЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ(НАЦИОНАЛЬНЫй МШдицинский исслЕдовАтЕльский цЕнтр дштскойТРАВМАТОЛОГИИ И ОРТОПЕДИИ ИМЕНИ Г.И. ТУРНЕРА>
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВОХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ФгБУ (НМИЦ детскоЙ травматологии и ортопедии имени Г.И. Турнера> Минздрава России)

прикАз

11 июля 2022 r. м /ё-3
Санкт-Петербург

об утверпtпении Плана по противодействию коррупции
на2022-2024 r.r.

В целях организации исполнения Федерального закона от 25.12.2008 N9 27з-ФЗ(о противодействии коррупции)) и приказа Министерства здравоохранения
РоссийскоЙ Федерации от 2З июня 2О22 года JrIb 4Зg (об утверждении Плана
Министерства здравоохранения Российской Федерации по противодействию
коррупции на 2022-2024 годы>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План по противодействию коррупции в фелеральномгосударственном бюджетном учреждении <<Национальный медицинский
исследовательский Центр детской травматологии и ортопедии имени Г.И. Турнера>
Министерства здравоохранения Российской Федераци; (далее - ЩентР), на zоiz-zоzц
годы (далее - План) согласно приложению.

2. Начальнику управления кадров, противодействия коррупции,
взаимодействия с органами государственной власти и организационного обеспечения
Маслову В.А. осушествлять координацию деятельности структурных подразделений
I_{eHTpa, ответственных за выполнение разделов Плана.

3. Руководителям структурных lrодрЕLзделений, ответственных за выполнение
разделов Плана обеспечивать их выполнение и представлять в управление кадров,
противодействия коррупции, взаимодействия с органами государственной власти и
органи3ационного обеспечения отчеты о выполнении В установленные Планом сроки.

4, Начальнику отдела информационньж технологий организовать размещение
приказа и Плана на официальном сайте IdeHTpa.

5. Признать утратившим силу приказ от 1З.10.2021 г. Ns 317.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор С.В. Виссарионов



Приложение к приказу от 11.07.2022 г. )qb JГ.3

План по противодействию коррупции в федеральном государственном бюджетном учреждепии
<<IIациональный медицинский исследовательский центр детской травматологии и ортопедии имени Г.И. Турнера>

Министерства здравоохрапения Российско й Федерации
на2022-2024 rодьl

]ф
пlп

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

Ожидаемый
результат

1 . ПовышеIйе эффективЕости MexallrзMoB )теryлiровашя кояфlшкга иrrтересов, обеспечепие соблюдепия рботпикаr*ш Щентра
огравичевий, заЕретов { обязапностей, устаlовлепцых зalкоЕодаlЕJтьсгвом Российской Федерации

о пртиводействии коррупцЕrl а также ответств€ЕIIости за их Еар}aшеЕие

1 1 Обеспечивать сбор сведений
о доходziх, расходах, об
имуществе
и обязательствах
имуцественного харa}ктера
(далее - сведеIIия
о доходах)

Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органами
государственной власти и

оргаIIизационного
обеспечения

,Щоклад директору в следующие
сроки:
не позднее 10 мая года,
след},ющего
за отчетным (о представлении
сведений о доходах);
не позднее 15 мая года,
следующего
за отчетным (о представлении
сведений о доходzlх .шаректора);
1 июня года, следующего
за отчетным (о представлении

}тоrшенных сведений
о доходах)

Выявлены слrltм неисполнения
требований Федерального закона
от 25 декабря 2008 г.
J\ъ 27з-Фз
<<О противодействии коррупции>
в части неисполнения
обязшrности
по представлению сведений о
доходfiх

|.2. Обеспе.пrвать размещение
сведений о доход€lх
в информационно-
телекоммуникационной
сети кИнтернет)

Нача-пьник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаN,Iи
государственной власти и

оргalнизационного
обеспечения

Ежегодно в течении 14 рабо.мх
дней после 30 апреrrя
и 14 рабо.мх дrей после
31 мая в слr{ае представления

работникалли утоIшенных
сведений о доходах;

искrпочена возможность
корректировки рiвмещенных
сведений
о доходах
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Jt
п/п

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

Ожидаемый
результат

Заплеститель директора rrо
административной работе и

безопасности
Начальник информационного

отдела

Щоклад директору в следующие
сроки:
25 мая года, следующего
за отчетным о размещении
сведений о доходах;
25 июня года, след},ющего
за отчетным о рiвмеIцении
)rточненных сведений
о доходах

1.3 Обеспечивать конц)оль за
выполнением требований
прикiва Министерства
от 19 апреJuI 20Тб r. Ns 244
<Об организации работы
по представлению в
Министерство здравоохранения
Российской Федерации и

рzlзмещению сведений о доходах,
расходах,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера
в информационно-
телекоммуникационной сети
<<Интернет>

Начальник уrrравления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органами
государственной власти и

организационного
обеспечения

Ежегодно докJIад в МЗ РФ до
30 мая и З0 июня следующего
за отчетным

Выявлены случilи нарушения
требований законодательства
Российской Федерации
о противодействии коррупции в
части представления сведений
о доходzж и их размещения
на официальном сайте

|.4. Проводить анализ сведений
о доходчlх на пред\.{ет

достоверности и поJшоты, а
также соблюдения ограничений,
запретов

Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органами
государственной власти и

организационного

Ежегодно докJIад директору
Срок 1 сентября

Выявлены признаки нарушения
законодательства Российской
Федерации
о противодействии коррупции,
приняты меры к осуществлению
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Ns
п/тt

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполЕения

Ожидаемый
результат

и обязанностей, установленных
законодательством
Российской Федерации
о противодействии коррупции

обеспечения
Заместитель директора по

административной работе и
безопасности

проверок

1.5. Направлять информацию
о мероприятиях по
профилактике коррупционных и
иньD( правонарушениrIх, в том
числе
не предусмотренных планом
по противодействию коррупции,
речlJIизуемых в Щентре

Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органами
государственной власти и

организационного
обеспечения

Щоклад в МЗ РФ
30 декабря 2022 r.;
30 декабря 202З r.;
30 декабря 2024 r.

Выявлены случ€м несоблюдения
в Щентре законодательства
Российской Федерации
о противодействии коррупции, а
тiжже не реализацией в них мер
по профилактике коррупционных
правонарушений. Подготовлены
изменениlI в план проверок
соблюдения
в Щентре зilконодательства
Российской Федерации
о противодействии коррупции,
а также за реализацией
в них мер по профилакгике
КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЬD(

правонарутпений
1.6. Направ.пять информацию о

результатах проверок
собrподения зzжонодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции,
проводимых органаN,Iи
прокуратуры Российской
Федерации, а также о
проведении до следственных
проверок либо возбуждениrл

уголовных дел коррупционной

Начапьник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органа]\,Iи
государственной власти и

оргzlнизационного
обеспечения

Щоклад в МЗ РФ
30 декабря 2022 г.;
30 декабря 202З r.;
30 декабря 2024 г.

Выявлены слr{чм несоблюдения
работниками
IfeHTpa законодательства
Российской Федерации
о противодействии корр}.пции.
Приняты меры
к проведению проверок
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Jф
пlл

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

Ожидаемый
результат

направленности в отношении
работников I-{eHTpa

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности I_[eHTpa,

мониторинг корруtIционньD( рисков и их устранение
2.|. Обеспе.рrвать осуществление

антикоррупционной экспертизы
нормативных IIравовых актов,
их проектов и иньIх документов
в целях вьUIвления
коррупциогенных факторов
и последующего их устранения,
и Ha[paBJuITb в Минюст России
информацию о количестве
коррупциогенных факторов,
вьuIвленных Минюстом России
при проведении
антикоррупционной эксtIертизы
нормативных правовых актов и
их rrроектов, разработанньD(
Минздравом России

Начальник юридического
отдела

В течение 2022-2024 г.г Вьшвлены и устрrlнены
коррупциогенные факторьт в
нормативньD( правовых zlкTzlx и
их проектilх, подготовленных
I]eHTpoM

2.2. Обеспеwrвать проведение
оценки коррупционньD( рисков,
возникающих при реализации
Щентром своих функций

Начальник уrrравления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органами
государственной власти и

оргЕtнизационного
обеспечения

Заместитель директора rrо
административной работе и

безогrасности
Главный бухгалтер

В течение 2022-2024 г-г. Определены коррупционно
опасные функции Щентра,
а также осуществлена
корректировка перечня
должностей, заллещение которых
связано с корр}тIционными

рискаN,Iи
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Jф
п/п

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнениrI

Ожидаемый
результат

Залестители директора
Начальник финансово-

экономического управления
Начальник юридического

отдела

Z.э. Обеспечивать проведение
оценки коррупционньIх рисков,
возникающих при
осуществлении I_{eHTpoM зчжупок
товаров, работ, усл},г для
обеспечения государственных
нужд

Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаN{и
государственной власти и

организационного
обеспечения

За:vеститель директора по
административной работе и

безопасности
Главный бухгалтер

Заrrдестители директора
Начальник финансово-

экономического управлениrI
Начальник юридического

отдела

Определены коррупционно
опасные риски, возникilющих
при осуществлении Щентром
закупок товаров, работ, услуг дJIя
обеспечения государственных
нУжд

3. Мониторинг вьшолнения работниками Щентра
@лaTeлЬсTBаPoссийскoйФедеpaцииoпpoТивoдeйствиикopp}rпции

3.1 Мониторинг исполнения
порядка сообщения отдельными
категориями лиц
о полr{ении подарка в связи
с их должностным положением
или исполнением ими
служебных (должностных)
обязанностей,

Заместитель директора по
адdинистративной работе и

безопасности
Начальник управления кадров,
противодействия корруrrции,
взаимодействия с органами
государственной власти и

организационного

В течение 2022-2024 г.r Выявлены случаи нарушения

работниками Щентра запрета на
полr{ение подарков, приняты
меры к осуществлению проверок

В течение 2022-2024 г.r.
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л/тl

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнениrI

Ожидаемый
результат

о сдаче и оценке подарка,

реализации (выкупе) и
зачислении в доход
соответствующего бюджета
средств, вырученных
от его реализации

обеспечения
Главный бр<гшrтер

Заместители директора
Начальник финансово-

экономического управления
Руководители структурных

подразделений
Начальник юридического

отдела

э.Z. Проводить мониторинг
выполнения работника:ии Щентра
требования об урегулировании
конфликта интересов при
выполнени и иноiа оплачиваемой

работы

Заместитель директора по
а.щ,{инистративной работе и

безопасности
Начшrьник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаN{и
государственной власти и

организационного
обеспечения

Главный бухга-птер
За:чtестители директора

Руководители структурных
подразделений

Начальник юридического
отдела

В течение 2022-2024 г.т. Выявлены случаи нарушения

работниками обязанности
об урегулировании конфликта
интересов в случае выполнения
иной опла.п.rваемой работы
в организ€lции, принrIты меры к
осуществлению проверок

aaJ.J. Проводить мониторинг
выполнения работникалли
обязанности уведомJuIть о
личной заинтересовЕtнности,
которtц приводит иIIи может
привести

За:rцеститель директора по
административной работе и

безопасности
Начальник управлеция кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаNIи

Ежегодно доклад дирекtору
25 декабря

Выявлены случilи нарушения
работникалtи обязанности
уведомJuIть о ли.*rой
зttин тересо BzlHHo сти,
а также приняты меры
по урегулированию конфликта
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п/п

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

Охtидаемый

результат

к конфликту интересов государственной власти и
организационного

обеспечения
Нача-llьник юридического

отдела

интересов, приняты меры
к осуцlествлению проверок

з.4 Проводить мониторинг
исполнения закоЕодательства
Российской Федерации о
противодействии коррупции при
трудоустройстве граждан,
заN{ещавших должности
федера-пьной госуларственной
гражданской службы

Начальник )цравления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органами
государственной власти и

организационного
обеспечения

Начальник юридического
отдела

В течение 2022-2024 r.r Выявлены слrIаи несоблюдения
требований статьи |2
Федерального закона
от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ
кО противодействии
коррупции).
При установлении сJryчаев
неуведомления работодателем
о трудоустройстве бывшего
грzDкданского служащего
проинформирована Прокуратура
Российской Федерации

4. Мониторинг вьшоJIнения ответственным за рабоry по профилактике коррупции возложенных на него функций

4.| Проведение заседаний комиссий
по соб.гподению требований к
служебному поведению и

урегулированию конфrикта
интересов при наличии
соответствующих оснований

Нача:lьник уIIравления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с оргaшilми
государственной власти и

организационного
обеспечения

В течение 2022-2024 r.г. Рассмотреть случaм соблподения
требований к служебному
поведению работников и
урегулированию ими конфликта
интересов

4.2. Приводить официа_пьный сайт
Щентра в информационно-
телекоммуникационной сети

Заместитель директора по
ад{инистративной работе и

безопасности

Доклад в МЗ РФ один рiв в
поJIугод{е 20 января
и 20 июля

Актуализированы подразделы
официального сайта I_{eHTpa в
информационно-
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пlrl

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки Ожидаемый
результат

<Интернет)) в соответствие
с требованиjIми
законодательства Российской
Федерации
о противодействии коррупции
и нормативных правовых zктов,
изданных в данной сфере

Нача-rrьник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаN,Iи

государственной власти и
организационного

обеспечения
Начальник информационного

отдела

телекомм}.никационной сети
<Интернет)), посвященных
вопросilп,I rrротиводействия
коррупции

5. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвеtцение,
а также кваrrификации и lrравовой граrлtотности работников Щентра

5.1 Обеспечивать участие
работников,
в должностные обязанности
которых вход.lт г{астие
в противодействии коррупции,
в мероприятиях
по профессиончuIьному рaввитию
в области противодействия
коррупции, в том числе их
обучение по допоJIнительным
профессиончlльным прогрчlN,Iмчlм

в области противодействия
коррупции

Залtеститель директора по
ад\4инистративной работе и

безопасности
Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаN4и
государственной власти и

организационного
обеспечения

Запrестители директора
Главный бухгалтер

Руководители структурных
подразделений

Нача:lьник юриди ческого
отдела

,Щоклад в МЗ РФ
30 декабря 2022 r.
30 декабря 202З r.
l октября 2024r.

Повышена квалификация

работников,
в должностные обязанности
которых входит }п{астие
в противодействии коррупции

5.2. Обеспечивать участие лиц,
впервые поступивших на
на рабоry в I_{eHTp и
замешIающих должности,
связанные

За:rлеститель директора по
адц\,Iинистративной работе и

безопасности
Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,

Доклад в МЗ РФ
30 декабря 2022 r.
30 декабря 2023 г.
l октября 2024l.

Повышена правовiul грамотность
лиц, впервые поступивших
на рабоry в I_{eHTp и созданы

УСЛОВИЯ ДJUI ИСКJIЮЧеНИ,I

коррупционных проявлений

исполнения
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лlп

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

Ожидаемый
результат

с соб.rподением
антикоррупционных стандартов,
в мероприятил(
по профессионitльному рilзвитию
в области противодействия
корруtIции

взаимодействия с органами
государственной власти и

организационного
обеспечения

Заместители директора
Главный бухгалтер

Рlководители структурных
подразделений

Начальник юридического
отдела

5.3 Обеспечивать участие
работников, в должностные
обязанности которьж входит
участие в проведении закупок
товаров, работ, услуг дJuI
о беспечения государственных
Еужд, в мероприятиях
по профессионitльному развитию
в области противодействия
коррупции, в том числе их
обучение по допоJшительным
профессиончlльным програN{мам
в области противодействия
коррупции

Заместитель директора по
аlц,Iинистративной работе и

безопасности
Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаI\iIи
государственной власти и

оргztнизациоЕного
обеспечения

Главный бухга;lтер
Руководители структурных

подразделений
Начальник юридического

отдела

Доклад в МЗ РФ
30 декабря 2022 r.
30 декабря 202З r.
1 октября 2024r.

Повышена квалификация

работников, в должностные
обязанности которых входит
участие в проведении закуIIок
товаров, работ, усл}т дJuI
обеспечения государственных
нУжд

6. ПримеrIеЕие допоJlпителыlьD( мер по р!юшцреЕцю )вастrя граждаg Е ипституюв граждФIского общестм в ре&!изации
юсударственцой политиrсл в обласrи промводействия корр},rпци

6.1 Анализировать и обобщать
обрапIения граждан и
оргilнизаций о нарушениях

Заместитель директора по
ад{инистративной работе и

безопасности

Доклад директору ежегодIо до
25 декабря

Выявлены факты нарушения
зitконодательства Российской
Федерации
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п/тl

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

Ожидаемый
результат

р аботника-пли законодательства
Российской Федерации
о противодействии коррупции,
в том числе IIоступившие
на телефон довериrI, а также
публикации
в средствах массовой
информации
о фактах проявления
коррупции в L{eHTpe

Начальник управления кадров,
противодействия коррупции,
взаимодействия с органаN{и
государственной власти и

организационного
обеспечения

Начальник юридического
отдела

о противодействии коррупции,
приняты меры к осуществлению
проверок

7. Мероприятия, учитывающие специф"ку деятельности IJeHTpa

7.1. Информировать управление
кадров, противодействия
коррупции, взаимодействия с
органами государственной
власти и оргtlнизационного
обеспечения (далее - управление
кадров) о результатах проверок

финансо во-хозяйственно й
деятельности и выявленных в
ходе указанных проверок
нар}.шениях

Главный бухгалтер
Начальник финансово-

экономического уIIравлени'I
Начальник юридического

отдела

Направлять информацию
начirльнику управления кадров в
следующие сроки:
10 апреrrя;
10 июля;
10 октября;
15 января

Выявлены факты нарушения
зiконодательства Российской
Федерации
о противодействии корруIIции,
приняты меры к осуществJIению
проверок

7.2 Информировать управление
кадров о результатах работы и
возможных нарушениях при
создzlнии, развитии и
эксплуатации еданой
государственной
информационной системы в
сфере здравоохранения,

За:rлеститель дирекгора по
ад4инистративной работе и

безопасности
Начальник информационного

отдела

Направлять информаrдию
начzшьнику управления кадров в
след}.ющие сроки:
10 июля;
15 января

Выявлены факты нарушения
зzконодательства Российской
Федерации
о противодействии коррупции,
приняты меры к осуществлению
проверок
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п/п

Мероприятия ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

Ожидаемый
результат

федеральных регистров лиц,
иньD( фелера_пьньrх
информационных систем и

федеральных баз данньIх
в сфере здравоохранения

-al .э. Информировать управление
кадров о результатах работы и
возможных нарушениях при
обеспечении функций
в ptlMl(ax реализации
федера-пьного проекта кРазвитие
сети национшIьньIх медицинских
исследовательских центров
и внедрение инновационных
медицинских технологий>>,

Зшцеститель директора по
аlц{инистративной работе и

безопасности
Главный бухгалтер

Начальник юридического
отдела

Начальник финансово-
экономического управления

Направлять информацию
начальнику управления кадров в
следующие сроки:
10 ию.rrя;

15 января

Выявлены факты нарушения
законодательства Российской
Федерации
о противодействии коррупции,
принrIты
меры к осуществлению проверок

1.4. Информировать управление
кадров о результатах работы и
возможных нарушениях при
реализации прогрzlмм

формирования здорового образа
жизни и других программ
в сфере охрtlны здоровья

Заместитель директора по
клинической работе - главный

врач

Направлять информацию
наччUIьнику управления кадров в
следующие сроки:
l0 ию-гlя;

15 января

Выявлены факты нарушения
зzlконодательства Российской
Федерации
о противодействии коррупции,
принrIты
меры к осуществлению проверок

Начшtьник управления кадров, противодействия корруrrции,
-':-]_- il

с оргzlнzlпilи государственной власти и орг,tнизационного о

z-al,ih

В.А. Маслов
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